
UỶ BAN NHÂN DÂN
XÃ ĐỒNG CHÂU

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:738/UBND-VHXH
V/v phối hợp hỗ trợ tạo việc làm cho 

người lao động thuộc hộ nghèo, hộ cận 
nghèo, hộ mới thoát nghèo

Đồng Châu, ngày 15 tháng 7 năm 2026

Kính gửi: Các đồng chí trưởng thôn trên địa bàn xã; 
   Các cơ quan, đơn vị, Doanh nghiệp, cơ sở sản xuất
   kinh doanh trên địa bàn xã.

Thực hiện công văn số 7105/SNV-LĐVL ngày 10/7/2026 của Sở Nội 
vụ tỉnh Hưng Yên về việc phối hợp hỗ trợ tạo việc làm cho người lao động 
thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ mới thoát nghèo. Để giải quyết việc làm cho hộ 
nghèo, hộ cận nghèo, hộ mới thoát nghèo với mục đích giảm nghèo bền vững và 
phát triển thị trường lao động tạo việc làm ổn định, tăng thu nhập, cải thiện đời 
sống cho người lao động, Ủy ban nhân dân xã Đồng Châu đề nghị các ông (bà) 
trưởng thôn, các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp quan tâm phối hợp thực hiện một 
số nội dung sau:

1. Các ông (bà) trưởng thôn trên địa bàn xã.
- Rà soát, cập nhật danh sách người lao động thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, 

hộ mới thoát nghèo có nhu cầu tìm việc làm, học nghề, đi làm việc ở các doanh 
nghiệp hoặc làm việc có thời hạn ở nước ngoài theo hợp đồng.

- Tăng cường công tác tuyên truyền về các chính sách hỗ trợ tạo việc làm, 
đào tạo nghề, và các chính sách nhằm hỗ trợ cho những người lao dộng thuộc hộ 
nghèo, hộ cận nghèo, hộ mới thoát nghèo để người lao động biết và tham gia.

- Phối hợp với các đơn vị tuyển dụng khi tổ chức các hoạt động tư vấn, giới 
thiệu việc làm, tuyển dụng lao động trực tiếp; tham gia các phiên giao dịch việc 
làm, ngày hội việc làm khi có kế hoạch.

2. Các Doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh trên địa bàn xã.
- Quan tâm ưu tiên tuyển dụng người lao động thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, 

hộ mới thoát nghèo đủ nếu điều kiện, đáp ứng yêu cầu công việc của doanh nghiệp.
Thường xuyên trao đổi thông tin về nhu cầu sử dụng lao động, nhu cầu tuyển 

dụng lao động mới, tình hình sử dụng lao động để Ủy ban nhân dân xã kịp thời 
kết nối, giới thiệu nguồn lao động phù hợp.

Tạo điều kiện để người lao động được hướng dẫn, đào tạo kỹ năng nghề tại 
doanh nghiệp (nếu có), giúp người lao động nhanh chóng thích nghi với môi 
trường làm việc, đồng thời thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách đối với người 
lao động theo quy định của pháp luật.



3. Phòng kinh tế.
- Giao công chức phụ trách lĩnh vực kinh tế chủ trì, cập nhật các thông tin 

nhu cầu tuyển dụng của doanh nghiệp, phối hợp với phòng văn hóa để kết nối với 
người lao động đặc biệt là những lao động thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ mới 
thoát nghèo có nhu cầu cẩn tìm việc làm.

- Xác nhận thông tin hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ mới thoát nghèo cho lao 
động khi doanh nghiệp tuyển dụng lao động yêu cầu.

4. Phòng Văn hóa - Xã hội
Giao công chức phụ trách lĩnh vực văn hóa - xã hội là đầu mối tham mưu Ủy 

ban nhân dân xã triển khai công tác kết nối cung - cầu lao động; rà soát nhu cầu 
việc làm của người lao động thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ mới thoát nghèo; 
phối hợp với phòng Kinh tế, các ông (bà) trưởng thôn, các doanh nghiệp, cơ sở 
sản xuất kinh doanh trên địa bàn xã để nắm bắt, cập nhật thông tin về lao động 
thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ mới thoát nghèo có nhu cầu việc làm để giảm 
tối đa tỉ lệ tái nghèo trên địa bàn xã.

Liên hệ với Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh, các cơ sở giáo dục nghề nghiệp 
và các doanh nghiệp để tư vấn, giới thiệu việc làm, hỗ trợ học nghề và tiếp cận 
các chính sách hỗ trợ tạo việc làm cho người lao động, hoặc có nhu cầu xuất khẩu 
lao động theo quy định khi người lao động có nhu cầu.

Trên đây là công văn phối hợp hỗ trợ tạo việc làm cho người lao động thuộc 
hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ mới thoát nghèo. Đề nghị các ông (bà) trưởng thôn, 
cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh trên địa bàn xã quan 
tâm phối hợp thực hiện; thường xuyên trao đổi thông tin để nâng cao hiệu quả 
công tác giải quyết việc làm, góp phần giảm nghèo bền vững, phát triển kinh tế - 
xã hội và nâng cao đời sống Nhân dân.

Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, đề nghị phản 
ánh về Ủy ban nhân dân xã (qua Đ/c Nguyễn Thị Nhàn chuyên viên Phòng 
Văn hóa - Xã hội) để tổng hợp báo cáo và xin ý kiến giải quyết theo quy định.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Chủ tịch, các PCT UBND xã;
- Lưu: VT, VHXH.

KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Đỗ Mạnh Cường
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